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1. ALLMANT

Arvode till stillforetridare beslutas av éverfdrmyndaren enligt bestimmelser i 12 kap 16 §
forildrabalken (FB). Arvode och kostnadsersittning ska vara skiligt i forhallande till uppdragets
komplexitet och svarighetsgrad.

Arvodesprinciperna ir beslutade av Gemensamma ¢verférmyndarnimnden Ljungby, Markaryd
och Almhult och tillimpas frin och med den 1 januari 2026. Dessa arvodesprinciper ersiitter
tidigare beslutade arvodesprinciper.

Dessa arvodesprinciper bygger pa Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) cirkulir 22:31
(2022-10-20) "Arvoden och ersittningar till formyndare, gode min och férvaltare m.fl.”

1.1 God man och forvaltare for vuxna

Det ingar inte i uppdraget som god man eller forvaltare att utféra uppgifter som till exempel
omfattas av insatser som kan beviljas enligt socialtjinstlagen (SoL). Det ir alltsd inte
stillforetridaren som ska folja med huvudmannen till exempelvis likare eller tandlikare, eller
f6lja med och handla klider. Stillforetridaren ska diremot se till att huvudmannen far hjilp av
olika stodinsatser. En god man eller forvaltare kan ses som ett bitride 4t huvudmannen, sirskilt
nir det giller att rittshandla for den enskilde.

1.2 God man for ensamkommande barn

En god man for ensamkommande barn har att i virdnadshavares och formyndares stiille ansvara
for barnets personliga forhallanden och skota dess angeligenheter. Den gode mannen har ritt
och skyldighet att bestimma i alla frigor som ror barnets angeligenheter, personliga savil som
ekonomiska och rittsliga. Diremot ingdr det inte i uppdraget att ansvara for den dagliga
omvardnaden eller tillsynen av barnet. Ansvaret for den dagliga omsorgen vilar i huvudsak pa
personalen pd boendet eller familjehemsforildrarna. Den gode mannen har heller ingen
forsorjningsskyldighet gentemot barnet.

1.3 Forordnad formyndare och medformyndare
En férordnad formyndares uppdrag dr att forvalta omyndigas tillgdngar och foretrida dem i
angeligenheter som ror tillgdngarna (12 kap 1 § FB). Det betyder att en forordnad formyndare
inte foretrider barnet i personliga angeligenheter utan bara i ekonomiska angeligenheter och
bevakar barnets ritt i frigor som hor ihop med dess tillgdngar. Bestimmelser om hur férordnade
formyndare ska forvalta den omyndiges tillgingar finns i 14 kap FB.

En medformyndare har inom sitt uppdrag samma skyldigheter och rittigheter som en férordnad
formyndare. En medférmyndare ér en person som har till uppdrag att antingen tillsammans
med en féormyndare eller ensamt bestimma i frigor som ror férvaltning av egendom.

Ersiattning utgdr till forordnad formyndare och medférmyndare om det finns sirskilda skil.
Nimnden bestimmer arvodet utifrin komplexiteten och behovet av stéd i varje drende.

1.4 Sarskild forordnad vardnadshavare
Den eller de personer som forordnas av tingsritten till sirskild virdnadshavare blir med
automatik dven formyndare for den omyndige om inget annat sigs. Det betyder att
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bestimmelserna om forordnade formyndare i bland annat 12 kap. FB giller (se ovan under 1.3).
Bestimmelserna i 14 kap. FB om virden av den omyndiges egendom giller dven for dessa
personer i den del som omfattar formynderskapet. Overférmyndarnidmnden har endast tillsyn

over delen forvalta egendom.

1.5 Tillfdllig vardnadshavare

Den eller de personer som forordnas som tillfillig vardnadshavare enligt 6 kap 10 d § FB blir
med automatik dven formyndare for den omyndige om inget annat sigs. Det betyder att
bestimmelserna om férordnade formyndare i bland annat 12 kap FB giller dven detta
forordnande (se ovan under 1.3). Bestimmelserna i 14 kap FB om varden av den omyndiges
egendom giller dven for dessa personer i den del som omfattar férmynderskapet.

2. ARVODESGRUNDER GOD MAN OCH FORVALTARE

2.1 Ett ideellt uppdrag / Professionella gode man

Av forarbetena till lagstiftningen framgar att uppdrag som god man eller forvaltare priglas av ett
betydande matt av ideell verksamhet. Det ér ett frivilligt uppdrag och inte friga om en anstillning.
Stillforetridaren kan dirfor inte forvinta sig att fa ett arvode som kan jimstillas med 16n och
som omfattar allt vad denne har utfért for sin huvudman. Stillforetridaren kan darfor inte heller
fa ersittning for forlorad arbetsinkomst.

[ en del uppdrag anvinder sig Gemensamma 6verfdrmyndarnimnden av professionella gode min
vilka dr anstillda av Ljungby kommun samt i speciella fall externa forvaltarenheter. Deras arvode
bestims ocksd utifrin dessa principer. Huvudprincipen ir att huvudmannen ir den som betalar
beslutat arvode precis som for dvriga gode miin. Utdver arvode betalar nimnden dirutdver dven
for ovriga kostnader som dr forenade med de professionellas verksamhet. Dessa kostnader

belastar inte huvudménnen.

2.2 Stallforetradares ratt till arvode
Den som utses som stillforetridare har riitt till ett skiligt arvode for sitt uppdrag och ritt till

ersittning for de utgifter som har varit skiligen pakallade for uppdragets fullgérande (12 kap 16
§ FB samt 6 kap 10 f § FB).

En god man som tillfilligt férordnats av déverformyndaren enligt ndgon av bestimmelserna i 11
kap 1-3 §§ FB har ocksa ritt till ett skiiligt arvode. DA ett sdidant uppdrag ér av tillfillig natur kan
det ibland vara svart att tillimpa procentsatser som underlag for arvodesbeslut. D4 kan timarvode
anvindas. Grunden ir dock alltid ett skiligt arvode.

Det ar ¢verférmyndarnimnden som beslutar om arvodets storlek. Arvodet bestims i efterhand i
samband med att granskning sker av arsredovisningen. Bedomningen av arvodes storlek grundar
sig framfor allt pd vad som framkommit av redogorelsen. Det ir redogdrelsen som visar vilka
atgirder stillforetridaren vidtagit for sin huvudman och det ir pa grundval av vad som beskrivs
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som en beddmning av uppdragets komplexitet gors. Ersittningen till stillforetridare kan darfor
variera ar fran Ar.

Arvoderingen utgir frin uppdragets tre delar:

1. bevaka ritt
2. forvalta egendom
3. sorja for person

Stillforetridaren har bara ritt till ersittning for de delar som ingér i forordnandet samt de
uppgifter som utfdérts inom ramen for stillforetridarskapet. I uppdraget ingar inte att sjilv utfora
praktiska uppgifter som exempelvis att stida hos huvudmannen, folja med pa likarbesok eller
utfora sjilva flytten om huvudmannen ska flytta.

Aven om stillforetridaren inte har delen sérja fr person i uppdraget méaste han eller hon dnda
ha kinnedom om huvudmannens personliga forhillanden. Dirfor bor det i uppdraget att
forvalta egendom och/eller bevaka ritt dven ingé att arligen besdka sin huvudman och att ha en
personlig kontakt med denne.

Stillforetridaren ersitts med ett fast uppstartsarvode om upp till 1 500 kr vid byte av god man i
ett pagdende godmanskap/forvaltarskap respektive upp till 3 000 kr vid uppstart av ett nytt
godmanskap/forvaltarskap. Uppstartsarvodet utgdr med 500 kr per del som ingdr i uppdraget
vid byte av god man i pagiende uppdrag (bevaka ritt, forvalta egendom, sorja for person).
Uppstartsarvodet utgir med 1 000 kr per del som ingér i uppdraget vid uppstart av nytt uppdrag
(bevaka ritt, forvalta egendom, sorja for person). Detta arvode betalas ut i samband med
granskning och arvodering av arsrikning eller slutrikning. Uppstartsarvode utgir inte vid
tillfilliga godmanskap, vid godmanskap for viss rittshandling som exempelvis
fastighetsforsiljning eller vid godmanskap for ensamkommande barn.



2.2.1 Bevaka ratt

Att bevaka ritt ingdr normalt i stillforetridarens uppdrag att férvalta sin huvudmans egendom
och sorja f6r dennes person varmed detta arvoderas inom ramen for avsnitt 2.2.2 (Forvalta
egendom) och 2.2.3 (Sorja fér person).

Det kan dock uppstd speciella hindelser som att huvudmannen exempelvis blir deligare i ett
dodsbo, skuldsanering behdver hanteras, huvudmannens fastighet ska siljas eller att
stillforetridaren maste nirvara i domstol

D4 det giller enstaka eller begrinsade hindelser dr det limpligare att arvodera per timme for viss
angeligenhet utdver arvode enligt procent av prisbasbeloppet for uppdraget i dvrigt, in med stod
av procent av prisbasbeloppet. Stillféretridaren bor i dessa fall noggrant beskriva de uppgifter
som utforts och ange tidsitgingen. I vissa situationer kan det vara rimligt med en motivering
varfor stillforetridaren sjilv utfort atgiarden i stillet f6r att anlita annan aktor.

BEVAKA Beskrivning av insatser Kr/tim
RATT

Kategori 1 T.ex. ligenhetsavveckling, forsiljning av fastighet 200 - 300 kr/tim
eller bostadsritt med hjilp av miklare, boutredning
och arvskifte, kontakter med fordringsigare. Kan
ocksa avse storre insatser kopplat till
assistansersittning, skuldsanering eller andra
insatser for den enskilde.

Kategori 2 T.ex. mer kvalificerat arbete vid boutredning och 300 - 400 kr/tim
arvskifte, dverklagan/process kring personlig
assistans eller andra vilfirdsformaner dir insatsen
ir av kvalificerad art och av storre juridisk karaktir.

Kategori 3 T.ex. medverkan vid domstolsférhandlingar, 400 - 550 kr/tim
forlikningsavtal och annat renodlat kvalificerat

juridiskt arbete.




2.2.2 Forvalta egendom

Stillforetradaren ska forvalta huvudmannens tillgdngar pa bista sitt. Tillgdngarna ska i skilig

omfattning anvindas for huvudmannens uppehille, utbildning och nytta i 6vrigt. De tillgdngar

som dirutdver finns ska enligt huvudregeln placeras tryggt och ge en skilig avkastning (12 kap. 4

§ FB).

FORVALTA
EGENDOM

Beskrivning

Grundarvode per ar
% av prisbasbelopp

Kategori 1

Huvudmannen har ett person-/transaktionskonto,
ev. ocks3 ett sparkonto med ett mindre belopp.
Denne forvaltar delvis sjilv sina tillgingar.

Om medel limnats till personal i huvudmannens
boende ska stillforetridaren regelbundet - minst en
gang per kvartal ar limpligt - kontrollera
redovisning som ska foras pa boendet.

Stillforetridaren ansdker om bidrag och
ersittningar etc.

10-15%

Kategori 2

Stillforetridaren forvaltar huvudmannens samtliga
tillgdngar. Det kan komma att krivas en mer aktiv
forvaltning av stillforetridaren sdsom
omplaceringar och andra lépande atgirder under
aret.

Forutom vad som angetts under kategori 1 betalar
t.ex. stillforetradaren ut fickpengar ett par ginger i
manaden och har oftare kontakt med myndigheter
(t.ex. om skuldsanering) och banker eller andra
finansrorelser.

Kan forekomma finansiella atgirder i ett oskiftat
dodsbo eller niringsverksamhet av mer periodisk
karaktir.

10-30 %

Kategori 3

Forutom under kategori 1 och 2 upptagna
uppgifter ansvarar stillforetriadaren for t.ex. skotsel
av huvudmannens fastighet med dirtill hérande
forvaltningsuppgifter (inkassering av hyra,
betalning av utgifter, forhandlingar m.m.),
overvakning av affirsrorelse, upprittande av en
omfattande deklaration och komplicerad
rsredovisning till dverférmyndaren.

30 % -




2.2.3 Sorja for person

Med sorja for person menas att stillforetridaren ska se till att huvudmannen far den hjilp och

det bistind denne behover och har ritt till, samt att beviljade insatser skots pa ett bra sitt. Det

handlar dven om att i den man det ir moijligt se till att huvudmannen far sa kallad ” guldkant”

pa tillvaron. Det ir dock inte stillforetridaren som ska utfora uppgifter som till exempel omfattas

av insatser inom socialtjinstens omrade. Om stillforetridaren Anda utfér sidana uppgifter kan

han eller hon inte rikna med att i ersittning for detta.

SORJA FOR
PERSON

Beskrivning

Grundarvode per ar
% av prisbasbelopp

Kategori 1

Ett besok per manad eller annat utifran vad som
behovs for att fullgdra uppdraget. Kontakt per
telefon eller genom annan teknik med
huvudmannen och/eller boendet. Hilla sig
uppdaterad om huvudmannens personliga
situation.

Antalet besok hos huvudmannen bor inte vara for
fa da det i vissa fall endast genom ett personligt
besok kan klarliggas om insatser skots korrekt och
om det finns behov av andra atgirder.

10-15 %

Kategori 2

Kontakt med huvudmannen flera ginger per
minad genom personliga besdk och flera
telefonsamtal eller liknande varje manad med
huvudmannen, anhoriga, boendet,
kontaktpersoner, personliga assistenter, andra
stéddpersoner och myndigheter. Allt utifran vad
som behovs for att fullgdra uppdraget.

10-30 %

Kategori 3

Stora insatser och stort personligt engagemang av
stiallforetradaren for att kvalitativt samordna och
sikra upp de resurser som kriivs for att
huvudmannens behov av omsorg ska kunna
tillgodoses och stillforetridaren ska kunna forsta
behoven vilka kan variera ¢ver tid. Detta sker
exempelvis genom flera besok i veckan hos
huvudmannen eller andra kontakter, manga och
omfattande kontakter med boendet, utférare av
insatser, anhoriga och myndigheter.

30 % -




2.2.4 Faststallande av arvodet

Arvoden betalas ut dret efter att uppdraget utfordes. Under forutsittning att korrekt och komplett
ifylld &rsredovisning #r inlimnad senast den sista februari, ska arsrikning och redogorelse i
enlighet med Linsstyrelsens rekommendationer vara granskad och arvoderad av
overformyndarnimnden senast inom sex ménader. Overférmyndarnimnden handligger
granskningen av drendena i turordning utifrin inkommandedatum. Om nimndens handliggare
begir kompletteringar innebir det att arvodet kan betalas ut férst nir redovisningen ir till fullo
granskad.

For att ersiittning ska utgd krivs att stillforetridaren begiir ersittning. Det gors i samband med
arsredovisningen.

2.2.5 Nedsattning av arvodet vid misskotsamhet

Vid misskétsamhet kan éverformyndarnidmnden fatta beslut om ett reducerat arvode. I vissa fall
kan nimnden besluta att arvode inte ska utgé alls (Svea hovritt i mal OA 6652-10). Ytterst kan
misskodtsamhet dven leda till entledigande av stillforetradaren.

2.3 God man for bortavarande

Den som foérordnats som god man for bortavarande enligt 11 kap 3 § FB begiir i samband med
inlimnande av ars- eller slutredogorelse arvode utifrdn hur mycket arbete uppdraget har krivt.

Under de ar som god man inte gjort ndgra direkta insatser i uppdraget finns ind& mojlighet att i
samband med inlimnande av &rsredogorelse begira kostnadsersittning enlig schablon om 1 %
av gillande prisbasbelopp. Detta ger god man riitt till en viss ersittning for uppdraget dven i de
fall denne under éret inte behovt arbeta aktivt i drendet. Kostnaden for denna ersittning tas av
kommunen.

3. KOSTNADSERSATTNING TILL GOD MAN OCH
FORVALTARE

Enligt 12 kap. 16 § FB har en férordnad formyndare, god man och férvaltare ritt till ersittning
for de utgifter som har varit nddvindiga for att fullgéra uppdraget. Det ir stillforetridaren som
mdste visa att utgifterna varit nodvindiga for att utfora uppdraget pa ett korrekt sitt.

3.1 Schablonersittning

Ersittning for mindre omkostnader kan utges med ett schablonbelopp motsvarande 1 -2 % av
ett prisbasbelopp. Detta schablonbelopp ska ticka kostnader for kortare resor, telefon, porto med
mera som behdvs for uppdragets fullgérande.

For ritt till kostnadsersittning utdver schablonbelopp krivs att stillforetridaren i sin redogorelse
anger vilka omkostnader som férekommit. Kvitton ska sparas.

Ersittning utgdr inte for kostnader hos stillforetridaren som kan anses tillhéra en normal
levnadsstandard sasom dator eller wi-fi.



3.2 Storre kostnader

3.2.1 Resor

Huvudmannen ska generellt st stillforetridarens kostnader for resor som denne maste utféra
for att fullgdra uppdraget. Om en huvudman inte har ekonomiska férutsittningar att betala for
lingre resor bor det dvervigas om det ir limpligare att utse en ny god man eller forvaltare pa
den plats dir huvudmannen vistas. Aven i de fall déir det dr huvudmannen som stér for Lingre
resor, bor det som huvudregel vara till huvudmannens bista att ha en férordnad stéllforetridare
som #r bosatt i huvudmannens niromrade med hinsyn till de kostnader som kan uppsta till
huvudmannens nackdel samt svirigheter att utféra uppdraget i dvrigt. Detta enligt den s kallade
ndrhetsprincipen.

Nir resor gors ska stillforetridare striva efter att samordna resor till huvudmannen genom att
exempelvis triffa honom eller henne nir stillféretridaren dnda har drenden i omradet eller vid
besdk hos andra huvudmin.

Om stillforetridaren dr anhorig till sin huvudman maste denne sirskilja pa nir denne besoker
huvudmannen i rollen som anhorig eller i rollen som stéllforetridare. Ersittning for resor
utgar inte i rollen som anhorig.

Resor med egen bil ska anges i korjournal i redogorelsen. Alla resor ska tydligt specificeras vad
giller dndamdlet med resan. Om bestk hos huvudmannen skett fler &n en gdng per manad ska
anledningen motiveras tydligt. Overformyndarnimnden har ritt att avsli ersittning for resor.

Arvode och ersittning for kostnader vid resa kan dven utgd vid tillfillen som nir
stillforetridaren ska ansoka om insatser till huvudmannen, gora bankirenden, delta i
vardplanering eller i mote kring SIP (Sirskild Individuell Plan) eller nérvara vid domstol.

Enligt huvudregeln utgir inte ersittning for resor med huvudmannen till exempelvis tandlikare,
lakare eller for att handla eftersom sddana drenden inte ingdr i uppdraget. Det ansvaret ligger pa
anhoriga, boendepersonal, assistans eller annan insats frin socialtjinst. Avsteg frain huvudregeln
maste forankras hos dverformyndarnimnden.

3.2.2 Om huvudmannen ska flytta

En god man eller forvaltare dr inte skyldig att vara behjilplig vid en flytt i praktisk mening med
att packa saker eller att kora flyttlador. Vid flytt ska stillforetridaren i férsta hand undersoka
mojligheten att flytten utfors av annan. Om huvudmannen inte har egna ekonomiska
forutsittningar for att bekosta en flytt kan ansokan goras hos socialnimnden.

Undantag kan medges om att vara praktiskt behjilplig med flytt i de fall dir huvudmannen saknar
anhoriga eller har anhoriga som inte sjilva har forméga att hjilpa till. Ersittning utgar da per
timme. Nirmare om den ersittning som kan utgd i dessa fall framgar av tabellen 2.2.1 i tidigare
avsnitt.

3.2.3 Narvaro vid domstol

En domstol kan kalla stillforetridaren att nirvara vid sammantride i ritten. Det kan till exempel
ske da en huvudman begir att ett forvaltarskap ska upphora. En stillforetridare ska dock vara
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medveten om att ersittning normalt inte utgdr frin domstolen for eventuellt forlorad
arbetsinkomst eller resor. Mojligheten finns vanligtvis att medverka via telefon.

Stillféretridarens nirvaro kan krivas vid domstolsforhandling, exempelvis om huvudmannen
blivit dtalad for brott. I dessa fall kan stillforetridaren ansdka om forlorad arbetsinkomst hos
nimnden. Detta ir i situationer nir stillforetridaren dr part for huvudmannens rikning.
Kontakta nimnden innan det ir aktuellt att nirvara for att stimma av forutsittningarna. I de
fall ersittning utges, utgar ersittning motsvarande faktisk inkomstforlust, vilken ska styrkas
genom lonebesked och intyg fran arbetsgivare eller revisor.

Kallas stillféretridaren som part, som exempelvis malsigande eller tilltalad, kan ersittning
komma att utgd frin domstolen. Nirmare om vilka regler som giller kan fis av den domstol

som du ir kallad till.

Ersdttning utgdr inte frin nimnden for nirvaro i domstol gillande entledigande mot
stallforetridares vilja till exempel dd nimnden gor beddmningen att stillforetridare varit
forsumlig eller brustit i sitt uppdrag.

4. ARVODESGRUNDER FORMYNDERSKAP

4.1 Forordnad formyndare och medformyndare

En forordnad formyndare och medférmyndare har ritt till ett skiligt arvode for uppdraget och
ersittning for de utgifter som har varit nédvindiga for uppdragets fullgdrande. Beroende pa hur
stora tillgAngar den underarige har och vilken arbetsinsats som krivs av den férordnade
formyndaren avgodr dverfdrmyndarnidmnden pa vilket sitt stillforetriadaren ska ersittas. Om den
underirige inte har nigra tillgdngar eller en begrinsad ekonomi kan stillforetridaren ersittas
med ett schablonbelopp, annars ersitts stillforetridaren enligt vad som sigs under Forvalta

egendom, del 2.2.2.

Den underirige stir aldrig for dessa kostnader sjilv vid forordnat formynderskap eller
medférmyndare utan de tas av kommunen genom 6verformyndarnimnden.

4.2 Sarskilt forordnad vardnadshavare

En sirskild forordnad virdnadshavare dr berittigad skiligt arvode for uppdraget och ersittning
for de utgifter som har varit nédvindiga for uppdragets fullgorande. En sirskilt forordnad
vardnadshavare har alltid ritt att begira arvode hos éverférmyndarnimnden i den del som avser
formynderskapet, se ovan samt avsnitt 1.3 och 1.4. Overférmyndarnimnden har endast tillsyn

4.3 Tillfdllig vardnadshavare

Uppdraget som tillfillig virdnadshavare inbegriper att ansvara for savil vardnads- som
formynderskapsfragor for barn som befinner sig i utsatta situationer och ofta ir i stort behov av
stdd fran samhillet.

En tillfillig vairdnadshavare har ritt till ett skiligt arvode f6r uppdraget och ersittning for de
utgifter som varit skiligen pakallade for uppdragets utférande (6 kap 10 f § FB). Vad som utgor
ett skiligt arvode far bestimmas frin fall till fall bland annat med hinsyn till uppdragets
komplexitet och den tillfillige virdnadshavarens erfarenhet och kunskaper.
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Utifran uppdragets komplexitet kan arvodet antingen betalas som schablonbelopp eller utga fran
arvodesgrunden fér ensamkommande barn, se avsnitt 5.

4.4 Fordlder som formyndare

Forildrar som dr formyndare har endast om det finns scrskilda skdl riitt till arvode och erséttning for
utgifter med anledning av den omyndiges egendom.

Kommunen blir aldrig betalningsansvarig i dessa drenden. Antingen betalas ersittningen med
den omyndiges medel eller, om det dr dédsboforvaltning, med dodsboets tillgingar.

5. ARVODESGRUNDER GOD MAN FOR
ENSAMKOMMANDE BARN

God man for ensamkommande barn har ritt till ett skiiligt arvode for uppdraget och ersittning
for de utgifter som varit nddvindiga for uppdragets fullgdrande.

Foljande ersittningsnivier giller:

- Under asyltiden utgir arvode motsvarande en schablon med sammanlagt 25 % av ett
prisbasbelopp per &r. En manad efter beviljat uppehallstillstind sinks schablonen till
sammanlagt 22 % av ett prisbasbelopp per ar. Utbetalning sker kvartalsvis.

- Beslut om hogre eller ligre arvode dn schablonarvode kan beslutas i extraordinira fall.
- Resor med egen bil ersiitts enligt gillande ersittningsnivier.
- Fardtid ersitts inte sirskilt utan ingr i schablonbeloppet.

- Parkeringsavgifter eller resor med kollektivtrafik inom uppdraget ersitts mot uppvisande av

kvitto.

- Ersittning for inkomstbortfall medges for resor till Migrationsverket och i samband med
polisforhér motsvarande faktisk inkomst.

- Schablonersittning for mindre omkostnader, se punkt 3.1.

Ar det friga om ensamkommande barn, som inte séker asyl, blir det kommunen som far std for
arvodet till den gode mannen. Det kan till exempel gilla barn som kommit till Sverige och soker
uppehallstillstind pa grund av anknytning. Ersittning utgar i enlighet med vad som ovan giller
for ensamkommande barn.
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6. VEM BETALAR ARVODET

6.1 Huvudmannen

Huvudregeln ir att huvudmannen ska betala arvodet till stillforetridaren.

En forutsittning for det dr att huvudmannen har inkomster fore skatt som éverstiger 2,65 ganger
prisbasbeloppet och/eller tillgingar som 6verstiger 2 prisbasbelopp. Under avsnitt 7 framgar vad
som ir arvodesgrundande inkomst respektive ej arvodesgrundande inkomst.

Fastighet eller bostadsritt som den enskilde bor i riknas inte in i de arvodesgrundande
tillgAngarna.

Att arvode och ersiittning for utgifter ska betalas med huvudmannens medel i den mén hans eller
hennes inkomst eller tillgdngar &verstiger 2,65 ginger prisbasbeloppet respektive 2 gdnger
prisbasbeloppet innebir att huvudmannen fir debiteras hogst det overskjutande beloppet.
Eventuell 6vrig del betalas d av kommunen.

6.2 Kommunen
Om huvudmannen inte har tillrickliga medel for att betala arvodet enligt punkt 6.1 ar det
kommunen som star for kostnaden for arvode till stallforetradaren.

Om det finns sdrskilda skél kan éverfdrmyndarnimnden enligt 12 kap 16 § FB besluta om avsteg
frin huvudregeln och i stillet 1ta kommunen betala ersittning till stillforetridaren trots att
huvudmannen hamnar ovanfor grinsvirdena. Exempelvis nidr huvudmannen har stora
vardkostnader som tar dennes inkomst i ansprék eller att tillgdngarna bestar av en fastighet som
huvudmannen sjilv bor i eller &r mycket svar att silja till rimliga villkor. Att en huvudman har
skuldsanering, stora skulder i évrigt eller saknar tillgAngar men har inkomster éver gransvirdena

utgor inte sirskilda skal.

6.3 Dodsbon

Vid slutrikning pa grund av huvudmannens dodsfall ska normalt dédsboet betala slutarvode.
Detta kan ske nir redovisningen ir granskad och arvode har faststillts. Saknar dédsboet medel
betalar kommunen ersittning.

6.4 Skatt, sociala avgifter och moms

[ de fall huvudmannen betalar arvode ér det huvudmannen som betalar skatt och sociala
avgifter. I de fall kommunen betalar arvode 4r det kommunen som betalar skatt och sociala
avgifter. Det utgar aldrig moms pa ett faststillt arvode till en stillforetradare.
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1. ARVODESGRUNDER INKOMSTER

Arvodesgrundande inkomst
(brutto)

Ej arvodesgrundande
inkomst

1) Inkomst av arbete
2) Pension
3) Sjukpenning
4) Aktivitetsersittning och sjukersittning
5) Riinta pa tillgdngar

)

6) Forsikringsutbetalning som avser
inkomstforlust (AFA etc.)

7) Gavor och andra externa insittningar
8) Arv

9) Aktieutdelning

10) Livrinta

1) Bostadsbidrag/bostadstilligg

2) Habiliteringsersittning (dagpenning)
3) Merkostnadsersittning och
handikappersittning

4) Forsorjningsstdd/underhallsstod

5) Skattedterbiring

6) Stipendier och fondmedel fran
stiftelse

7) Utdelning av fonder som
dterinvesteras

8) Studiemedel

9) Forsikringsutbetalning som inte avser
inkomstforlust

10) Brottskadeersittning

11) Barnbidrag

12) Barns inkomster
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