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Inledning

I den reviderade policyn for klimatanpassning som antogs den 27 januari 2020 av
Kommunfullmédktige fastslds en fortsatt utveckling av klimatanpassningsarbetet. Utvecklingen
av arbetet med klimatanpassning innebér en utokning i omfattningen fran att enbart gélla
kommunorganisationens egna verksambheter till att gdlla kommunens hela geografiska
omrade. Utvecklingen gar ocksd mot att integrera klimatanpassningsarbetet mer i de ordinarie
verksamheter som kommunen ansvarar for

Tidigare verksamhetsplan utgdr ett gediget kunskapsunderlag och fungerar som bilaga till
denna verksamhetsplan som bygger vidare pa det arbetet genom att fokusera pa organisation
och modell for arbetet i kommunorganisationen.

Mer kunskap om vilka klimatfordndringar vi kan vénta vid olika tidsperspektiv bidrar till
battre underlag for planering av dtgérder. Ett viktigt stod ar darfor I16pande 6vervakning och
métning.

Mal
Malen med denna verksamhetsplan och det fortsatta arbetet utifran denna ér:
e Att etablera en organisation for arbete med klimatanpassning.

e Integrera klimatanpassningsarbetet i ordinarie verksamheter.

e Att skapa och utveckla ett verksamhetsstod for forvaltningarnas
klimatanpassningsarbete.

Modell for arbete

Modellen for arbetet med klimatanpassning utgar ifrén att en central organisation skapar
forutsittningar for att integrera klimatanpassningsarbetet i verksamheterna. Atgirder ska vara
samhéllsekonomiskt effektiva och baseras pa analys utifrdn klimatscenarier, 6vervakning

och mitning. Utveckling av kunskapsunderlag sker 16pande och med sérskilda riktade
insatser.

Den centrala organisationen bestar av representanter av de forvaltningar som péverkas mest
av den fysiska klimatanpassning som behover ske 1 nértid (TF, MB, KLF). Denna
konstellation kan fordndras 6ver tid utifrdn kunskapslége och forvaltningarnas mdjligheter att
arbeta med klimatanpassning.

Arbetet med klimatanpassning gors inom hela kommunorganisationen. Den centrala
organisationen tar fram en handlingsplan for samordning och samverkan pa en dvergripande
niva. Forvaltningarna och bolagen har ett ansvar att sjdlva se 6ver och integrera
klimatanpassning dér det behdvs inom sina respektive ansvarsomraden. I detta arbete kan den
centrala organisationen vara ett stod.
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Ar

Arbetet med klimatanpassning utgar frén scenarier for klimatfordndringar med olika
tidshorisont. Det finns en osdkerhet 1 hur klimatférandringar kommer att paverka oss. Darfor
foljs klimatforskningen och resultat om intrdffade klimatforédndringar for att kunna revidera
scenarierna samt planer och atgérder vid behov.

Klimatscenarierna utgér ifran tidshorisonterna:

- 2020 Nutid
- 2035 +15 ér
- 2050 +30 ar
- 2065 +45 ér

I takt med att vi ndrmar oss 2035 flyttas tidshorisonten framét och kompletteras med
klimatscenario for r 2080.

Faktorer

Klimatférandringarna kommer att innebéra fordndringar nér det géller temperatur, nederbord,
viarmebdljor, extrema vaderhindelser, snoticke med mera. Vi foljer darfor relevanta faktorer
for att uppdatera klimatscenarierna och vilka atgérder som behdver ske.

Paverkansomraden

Utifrén faktorerna ovan undersoks hur de paverkar omrdden som ménniskors hélsa,
samhéllsplanering och beredskap, tekniska forsorjningssystem och infrastruktur,
bebyggelsemiljon, naturmiljo, areella nédringar, turism och friluftsliv samt kulturmiljo.

Samverkan med externa

Kommunorganisationen kan pa olika sitt paverka bade direkt och indirekt till exempel genom
sin roll som samhéllsbyggare, genom informationsspridning och vigledning samt
myndighetsutdvande.

For att kunna arbeta med klimatanpassning 1 hela kommunen som geografiskt omrade ska vi
ta till vara pd mgjligheten att samverka med grannkommuner, ldnsstyrelse och andra berdrda
intressenter.

Extern kommunikation och kunskapsspridning ska ske genom befintliga nétverk via digitala
medier.

Malgrupper ér:
- Naéringsliv
- Allménhet
- Grannkommuner

Uppfoljning
For att tillse att utveckling sker enligt syfte ska arbetet med klimatanpassning foljas upp

arligen. Detta sker genom éterrapportering till kommunens ledningsgrupp och till
kommunstyrelsen samt ingdr i kommunens arsredovisning.
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