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Naringslivspolicy Ljungby kommun

"I Ljungby kommun formar vi framtiden tillsammans, 35 000 invanare ar 2035” ir var vision. Vér
verksamhet skall leda mot visionen, med vira tre visionsmal och de 17 globala malen fér hallbar
utveckling.

Niringslivspolicyn anger den politiska inriktningen for kommunens niringslivsarbete for samtliga
nimnder, tjinstemin och bolagsstyrelser inom kommunkoncernen. Policyn ska bidra till att
frimja niringsliv, socialt entreprendrskap, samverkan mellan niringsliv och skola, innovation och
tillvixt pa bista sitt for ett positivt foretagsklimat lokalt och regionalt.

Ett positivt foretagsklimat dr avgdrande for en vixande kommun och bidrar till fler jobb, okad
skattekraft och okad vilfiard. Foretagande ger individer mojlighet till egenmakt och forsérjning
samt bidrar till en levande kommun.

Hela kommunkoncernen ska vara vilkomnande till foretagande och ge likvirdigt bemdtande och
service till alla foretag, stora som sma. Kommunkoncernens medarbetare ska verka med ett
niringslivsperspektiv och ha en professionell och problemldsande instillning inom de lagrum
respektive medarbetare opererar.

Kommunkoncernens medarbetare ska vara mojliggdrare och trygea i att kunna vara radgivare till
foretagen. Oavsett ett positivt eller negativt myndighetsbeslut ska det formedlas pa ett
serviceinriktat och informativt sitt samt s snabbt som méjligt.

Kommunkoncernen tillsammans med niringslivet har en avgérande roll for en lyckad
implementering av kommunens niringslivsarbete och att nd héllbarhetsmélen inom Agenda 2030.

Ljungby kommun har genom fokusomridet "niringsliv” satt ambitionen att jobba niringslivs-
frimjande for att utvecklas vilket innebir att sitta fokus pé:

Stimulera tillvdxt och foretagsamhet

Foretagens roll for att skapa arbetstillfillen dr avgdrande for en hallbar och positiv tillviixt. For att
fler foretag ska kunna startas och viixa ir det diarfor viktigt att Kommunkoncernen bidrar med
langsiktiga och goda forutsittningar for foretagande.

For att foretag ska satsa i Ljungby kommun, behovs en forstdende och tillmotesgiende instillning
som stimulerar foretagande, entreprendrskap och innovationer samt attraktiv mark med mojlighet
till snabb etablering och byggstart.

Forbattra service, tillganglighet och myndighetsutovning

Kommunkoncernens medarbetare har genom sitt uppdrag, bemétande och arbetssitt en viktig roll
for att Ljungby ska upplevas niringslivsvinlig av niringslivet. Myndighetsutévning, bemotande,
tillhandahallande av service, digital infrastruktur och tjinster ska kiinnetecknas av hog kvalitet och
effektivitet.

Plattformar for god dialog och tydlig information ska finnas och regelverket ska vara enkelt att
forstd och efterleva. Kommunikationen med Ljungby kommun ska vara effektiv, begriplig och
tillginglig.
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Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

Ljungby kommun ska bidra till att 6ka tillgdngen till kompetens pa arbetsmarknaden. En viktig
forutsittning for foretagens tillvixt och utveckling ir tillgdngen till arbetskraft med relevant
kompetens. En fungerande kompetensférsorjning bidrar ocksa till okad vilfird och en héllbar
framtid.

Det ska finnas ett attraktivt utbud av utbildningar inom alla nivier f6r snabb etablering p4
arbetsmarknaden och for att tillgodose niringslivets behov av ritt kompetens.



