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Inledning

Denna policy har tagits fram i syfte att vagleda Ljungby kommuns anstallda och
fortroendevalda till ett gemensamt forhallningssétt avseende hantering av gavor och andra
formaner i kommunen. Policyn géller for alla anstallda i kommunen och i de kommunala
bolagen samt de politiskt fortroendevalda, det vill sdga ledamoter av kommunfullméktige,
ndmnder och kommunala bolag.

Allmanna utgangspunkter och forhallningssatt

Anstéllda och fortroendevalda verkar pa kommunmedlemmarnas uppdrag och ska iaktta
saklighet och opartiskhet i sin tjansteutévning.

Allmanhetens fortroende ar utgangspunkten for alla som pa nagot satt foretrader Ljungby
kommun. I alla sasmmanhang ska ett sadant forhallningssétt iakttas att det inte kan forekomma
risk for att allmanhetens fortroende fér kommunen skadas.

Policyn och tillhorande handlingsplan tar dven sikte pa att utgdra ett stod for att personal och
fortroendevalda inte av misstag eller aktivt ska handla pa ett satt i sin tjansteutévning att de
riskerar misstankas och démas for korruptionsbrott.

Information och uppfdljning

Alla fortroendevalda och anstéllda i Ljungby kommun ska ta del av denna policy och
tillhérande handlingsplan. Detta ska lampligen ske vid anstallning, introduktion och pa
arbetsplatstréffar. Den ska finnas tillganglig i ledningssystemet.

Varje forvaltning, bolag och stiftelse dar Ljungby kommun &r forvaltare eller utser
majoriteten av styrelsen ansvarar for att denna policy och tillhérande verksamhetspla
efterlevs.

Avgransning gallande policyns rackvidd

Det som kannetecknar korruptionsbrott &r att det finns risk for otillborlig paverkan av den
som handlingen riktar sig till och att paverkan sker pa hans eller hennes tjansteutévning.
Tagande och givande av muta &r tva sidor av samma ska med tva aktorer. Reglerna ar
desamma for offentlig och privat verksamhet men aklagare har stérre mojlighet att véacka talan
om sadant brott i offentlig verksamhet kommer till dennes kannedom.

Bestammelserna om givande och tagande av muta aterfinns i 10 kap 5 a-e §§, 9 §, 10 § och 20
kap 5 88 brottsbalken.

Tagande av muta innebdr att en arbetstagare, fortroendevald eller annan, for sig sjalv eller for
annan tar emot, later sig utlova eller begar muta eller annan otillborlig beloning for sin
tjdnsteutovning. Mutbrott dr straffbart med boter eller fangelse i hogst tva ar. Ar brottet growt,
doms till fangelse, lagst sex manader och hogst sex ar.
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Givande av muta innebér att till arbetstagare eller annan som avses i bestdmmelsen om
mutbrott 1dmna, utlova eller erbjuda, for denne sjalv eller for annan, muta eller annan
otillborlig beléning for tjansteutdévningen. Givande av muta ar straffbart med boter eller
fangelse hogst tva &r. Ar brottet grovt, doms till fangelse, lagst sex manader och hogst sex ar.

Bestammelserna om muta géller &ven om t ex en arbetstagare begatt garningen innan denne
fick anstallning eller efter att denne slutat densamma. Det behdver inte vara frdga om kontanta
beloningar, utan bestimmelsen galler ockséa formaner av annat slag. Aven gavor som lamnas,
utlovas eller erbjuds ndgon narstaende till arbetstagaren omfattas av straffansvaret. Gavan
behdver inte vara pa forhand utlovad eller forutsatt. Nagot orsakssammanhang mellan gavan
och det satt pa vilket arbetstagaren utdvar sin befattning behover inte finnas. Det ar inte heller
nodvandigt att gavan ges under den tid da arbetstagaren fullgor sin yrkesutévning.

Avgorande ar om en otillborlig paverkan har skett ar om det finns en koppling mellan att ge
och ta emot en forman som forknippas med att nagon i sin tjansteutdvning ska handla pa ett
visst sétt, t.ex. att en viss prestation ska utga fran den anstalldes eller den fortroendevaldes
sida. Det spelar da ingen roll om kommunen lider skada eller ej.

I tillhérande verksamhetsplan redogérs narmare for de stallningstagande en anstélld i
kommun, kommunalt bolag eller fortroendevald, det vill saga ledaméter av
kommunfullmaktige, namnder och kommunala bolag behdver beakta for att inte handla pa
satt som strider mot denna policy och darmed riskerar att bli misstankt for att ha begatt nagon
form av korruptionsbrott.
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