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LJUNGBY
KOMMUN

Policy for likabehandling i Ljungby kommun

I Ljungby kommun formar vi framtiden tillsammans, vilket innebér att alla inkluderas 1 att
utveckla vart arbete och var service till medborgarnas nytta. Kommunen ska genom ett bra
forebyggande arbete vara en arbetsplats ddar medarbetare, chefer och fortroendevalda politiker
vérnar om respekt och trygghet for varandra. Malet &r att frimja lika mojligheter och
rattigheter for ndmnda malgrupper och att kommunen ska 6ka sin attraktivitet som
arbetsgivare.

Ljungby kommun har som arbetsgivare nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande sdrbehandling, vilket 1 praktiken innebér att kommunen inte
accepterar nagon form av dessa handlingar pa kommunens arbetsplatser. Det kan vara
arbetsgivare och arbetstagare som utsitter eller utsitts for ndgon av dessa handlingar. Det kan
ocksa vara fortroendevalda politiker som utsdtter eller utsitts for ndgon av dessa handlingar.
”Policy for likabehandling” beskriver kommunens forhallningssétt till dessa handlingar och
giller i forsta hand anstéllda, arbetssokande, praktikanter samt inhyrd eller inldnad arbetskraft
1 Ljungby kommun. I tilldmpliga delar skall den dock dven gilla fortroendevalda politiker.

Varje chef ansvarar for att bedriva ett forebyggande arbete for likabehandling och for att
informera och sprida kunskap om policyns innebord, efterleva “Handlingsplan for
likabehandling 1 Ljungby kommun”, informera om kommunens ”Rutin for likabehandling
mot diskriminering, trakasserier och kriankande sérbehandling” och att i forekommande fall
utreda och atgérda enligt denna rutin. Fortroendevalda politiker ansvarar for att efterleva
denna policy och att f6lja upp kommunens arbete med likabehandling.

Policyn har sin grund i Diskrimineringslagen (2008:567) som anger att arbetsgivare ansvarar
for att bedriva ett forebyggande arbete med att frimja likabehandling for sina anstillda.
Forebyggande arbete mot krénkande sidrbehandling utgér fran Arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrift Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).
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