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Inledning

Ljungby kommuns méjligheter och utmaningar delas med manga andra i Europa och i dvriga
varlden. Genom internationellt arbete kan Ljungby kommun ta del av erfarenheter och
kunskap som &r nyttig for var kommunala utveckling. Policyn for internationellt arbete anger
den politiska inriktningen for hur internationellt arbete ska bedrivas i kommunen.

Till policyn finns det en verksamhetsplan kopplad. Verksamhetsplan for internationellt arbete
beskriver vilket ansvar och forhallningssatt kommunen har géllande internationellt arbete.
Varje namnd, forvaltning och bolag ska integrera det internationella perspektivet i sin
verksamhet. Det internationella arbetet ska foljas upp och utvérderas.

Syfte

Syftet med Ljungby kommuns internationella arbete ar att bidra till att uppna de strategiska
kommunévergripande och verksamhetsspecifika malen. Med internationellt arbete menar
Ljungby kommun alla typer av internationalisering. Till detta rdknas tre huvudsakliga
internationaliseringsformer — extern finansiering, kompetensutveckling och samverkan. Det
internationella arbetet ska ses som ett verktyg for verksamhetsutveckling.

Strategiska omraden

Det internationella arbetet har sin utgangspunkt i kommunens vision I Ljungby formar vi
framtiden tillsammas. 35 000 invanare ar 2035.”, samt de strategiska omradena kopplade till
visionen.

Tillvaxt

Tillvaxt ska stimuleras pa ett hallbart sétt och ur flera perspektiv — ekologiskt, ekonomiskt
och socialt. Arbete med hallbar utveckling utgar fran de globala malen, &ven kallade Agenda
2030. Kommunens vision om att véxa till 35 000 invanare ar 2035stéller nya krav pa
kommunen att starka sin konkurrenskraft och attraktivitet. Internationellt arbete ar ett verktyg
for att uppna det.

Kunskap

Internationellt arbete gynnar innovation och larande. Vi kan ldra oss av andras arbete och
utveckla var verksamhet utifran andras kunskap och erfarenheter. Verksamhetsutvecklingen
som bedrivs genom internationellt arbete bidrar till att kommunkoncernen blir &nnu smartare,
mer effektiv och mer serviceinriktad. Internationellt arbete bidrar ocksa till 6kad forstaelse
mellan ménniskor och kulturer, samt ger barn och ungdomar mojlighet att intressera sig for en
global omvarld.

Livskvalitet

Internationellt arbete bidrar till att Ljungby kommun attraherar manniskor att bo, leva, besdka
och verka i Ljungby kommun. Med internationalisering som verktyg kan vi hitta nya
gemensamma lésningar pa problem, ta vara pa mojligheter och ta del av andras erfarenheter
och kompetens. Vi kan dven dela med oss av vara erfarenheter och fa perspektiv pa den egna
verksamheten. Dessutom bidrar internationellt arbete till att vara den attraktiva arbetsgivaren.
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