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Arbetsmiljopolicy - Ljungby kommun
Policyn har tagits fram for att vigleda Ljungby kommuns chefer och anstéllda till att skapa en

god arbetsmilj6. Ljungby kommun anser att i en god arbetsmilj6 kédnner medarbetarna
arbetsglddje och deras resurser tas tillvara och utvecklas.

Arbetsmiljoverksamheten bedrivs enligt de krav som anges i arbetsmiljolagstiftningen och det
systematiska arbetsmiljoarbetet dr integrerat i alla verksamheter. Arbetsgivaren gor
regelbundna undersokningar och riskbedomningar av fysiska, psykiska och sociala
arbetsforhallande genom exempelvis arbetsplatstraffar, utvecklingssamtal, skyddsronder samt
via foretagshélsovéarden.

Ljungby kommun arbetar enligt samverkansavtal FAS 05. Malet &r ett samverkanssystem som
ger forutsittningar for ett positivt arbetsklimat, en god hilsa och en arbetsmilj6é dér inflytande,
delaktighet och utveckling &r en rittighet och ett ansvar for samtliga medarbetare.
Arbetsgivaren viger alltid in arbetsmiljoaspekter i beslutsfattande.

Ingen medarbetare ska behdva drabbas av skada eller ohélsa till f61jd av arbetet. Genom
forebyggande atgérder och en aktiv anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet ska
sjukfranvaro och arbetsskador minimeras. I den mén en medarbetare behover vara sjukskriven
har arbetsgivaren ett ansvar for en arbetslivsinriktad rehabilitering med atgérder som ska
hjdlpa medarbetaren att si l1angt som mojligt behélla eller aterfé sin arbetsforméga.

Arbetsgivaren har ett vdl fungerande samarbete med foretagshilsovarden, som har
expertkunskap inom arbetsmiljoomradet.
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