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Innehallsforteckning
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Barnets rattigheter

FN:s allménna forklaring om de minskliga rittigheterna och FN:s konvention om barnets
rittigheter (barnkonventionen) blev lag den 1 januari 2020 och den giller for alla verksamheter
inom Ljungby kommun och de beslut som fattas i vira verksamheter ska utga frin ett
barnrittsperspektiv.

Definitionen av ett barn enligt barnkonventionen artikel 1 dr varje minniska under 18 &r, vilket
motsvarar nistan 20 % av Ljungby kommuns invanare (2021). Ljungby kommuns olika
verksamheter fattar kontinuerligt viktiga beslut som péaverkar dessa barn.

Ljungby kommuns policy for barnets rittigheter grundas pa FN:s allménna forklaring om de
minskliga rittigheterna och FN:s konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen). Barnets
riattigheter dr en del av de miinskliga rittigheterna. Dirfor bor de minskliga rittighetsprinciperna
for genomforande - icke-diskriminering, jamlikhet, delaktighet, inkludering, transparens och
ansvar - beaktas.

Syfte

Barnkonventionen och ett barnrittsperspektiv giller i Ljungby kommuns verksamheter. Med ett
barnrittsperspektiv avses ett synsitt dir barnets bista och barnets rittigheter ska vara en given
utgdngspunkt i planering, beslut och utférande p alla nivaer i organisationen. Ljungby kommuns
verksamheter och de beslut som tas ska utgd frin ett barnrittsperspektiv och alla medarbetare ska
ha kunskap om barnkonventionen.

For att bedriva ett hallbart och framgingsrikt barnrittsarbete behéver kommunen arbeta savil
strategiskt som langsiktigt. Alla verksamheter har ett ansvar att tillimpa barnkonventionen inom
ramen for sitt uppdrag.

Barnkonventionen

Barnkonventionen bestar av 54 artiklar som ar odelbara och ska ldsas och tolkas som en helhet.
Trots det har FN:s barnriittskommitté fastslagit fyra grundprinciper och tva artiklar for
genomférandet av barnkonventionens.

Artikel 2: Alla barn ir lika mycket virda och har samma rittigheter. Ingen far diskrimineras.
Barn i Ljungby kommun ir inte en homogen grupp och de insatser som Ljungby kommun
genomfor rorande barnets rittigheter maste dirfor alltid beakta flickors och pojkars olika
forutsittningar utifrin diskrimineringsgrunderna.

Artikel 3: Barnets bista ska bedémas och beaktas i alla atgirder som beror ett barn.
Vid beslut som kan paverka barn och vid verksamhetsférindringar ska en prévning av barnets
bista goras och dokumenteras.

Artikel 6: Varje barn har ritt att leva och utvecklas.

Varje barn i Ljungby kommun har ritt att utvecklas och leva ett liv dir de kan utvecklas sévil
fysiskt, psykiskt och socialt. Ljungby kommun ska sikerstilla att flickor och pojkar far viixa upp i
en trygg milj® och utvecklas till sjilvstindiga individer, men egna asikter och tankar.

Artikel 12: Varje barn har ritt att uttrycka sin asikt och fa den beaktad.

Ljungby kommuns verksamheter ska sikerstilla att flickor och pojkar far mojlighet till inflytande
och blir delaktiga i verksamheter, beslutsfattande och i utvecklingen av kommunen. Det innebir
att verksamheterna ska beakta barnets asikter.

Artikel 4: Genomforande.
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Barnkonventionen stiller krav pa att styrning och ledning ska vara barnriittsbaserad. Ljungby
kommun ska vidta nédvindiga dtgirder for att genomfora riittigheterna i barnkonventionen. Barn
och barnrittsarbetet ska synas i budgeten och ges tillrickliga resurser.

Artikel 42: Kunskap.

For att forstd hur barnkonventionens artiklar ska prioriteras, respekteras, skyddas och sikerstillas
inom olika verksamheter behovs kunskap. Fortroendevalda politiker, chefer och medarbetare i
Ljungby kommun ska ha ritt kunskap och kompetens for att arbeta barnrittsbaserat och for att
kunna fatta barnriittsbaserade beslut.
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